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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
z 2022 r. poz. 6551 1079).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogo6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356 oraz z 2018 r.
poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, z 2022 r. poz. 609).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegodtowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502
oraz z 2022 1. poz. 566 i poz. 644).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkéw  organizowania ksztalcenia, wychowania dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.1309).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn.
zm.)

Statut Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Przemyskiej im. Sw. Jozefa
Sebastian Pelczara Biskupa z dnia Smarca 2011 r., z p6Zniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ (Dz. U. poz. 1903).

Postanowienia ogélne
§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Niepubliczne ,,Male Betlejem” Stowarzyszenia
Rodzin Katolickich Archidiecezji Przemyskie;j.

Przedszkole moze uzywaé nazwy skroconej, tj.: Przedszkole Niepubliczne Mate Betlejem.
Przedszkole ma siedzibe w Przemyslu przy ul. gen. Wi. Sikorskiego 9a.

Organem prowadzacym przedszkole jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
Archidiecezji Przemyskiej im. $§w. Jozefa Sebastiana Pelczara Biskupa z siedzibg
w Przemyslu, zarejestrowane w Sadzie Rejonowym XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego w Rzeszowie pod numerem KRS 0000071770, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o nastgpujgcym brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne
,-Male Betlejem” Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Przemyskiej, ul. gen.
Wi. Sikorskiego 9a,37-700 Przemysl, NIP 795 1089 865, Regon 180883630.

Nadzér merytoryczny nad przedszkolem sprawuje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

Przedszkole jest placowka niepubliczng przeznaczonag dla dzieci objetych w $wietle
ustawy - Prawo oSwiatowe, zwane dalej ustawg, wychowaniem przedszkolnym,
realizujgcg programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, zatrudniajacg nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.
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9. Przedszkole realizuje swoje zadania w duchu wartosci katolickich 1 patriotycznych.
W wyeksponowanych miejscach w przedszkolu znajdujg si¢ znaki wiary katolickiej.

10. Pracownicy i dzieci uczeszczajace do przedszkola mogg otrzymac bezplatne dla nich
przedmioty uzytkowe typu chusta z nazwg placowki i logo stowarzyszenia lub tym
podobne. Przedmioty te stuzg do akcentowania charakteru placowki.

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie i w przepisach wydawanych na
jej podstawie oraz okreslone w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
obejmujace w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

budowanie u dzieci systemu katolickich i tradycyjnych wartosci;

wspieranie calo$ciowego rozwoju dzieci w procesie opieki, wychowania i uczenia
sig;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; :

stwarzanie optymalnych warunkéw  sprzyjajacych realizacji  dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;
rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka, ciekawosci 1 samodzielnosci;

troske o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczng dzieci;

wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow, wplywanie na integrowanie
zabiegoéw wychowawczych i przygotowanie do nauki szkolne;j.

2. Do zadan przedszkola wynikajgcych z celéw okreslonych w § 2 ust.1 nalezy:

1)
2)

3)

9)

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci katolickich;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien, rozbudzanie ciekawosci poznawczej,
zachgcanie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania wtasnych mysli oraz przezy¢;
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dzieci poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, spotecznym i emocjonalnym
obszarze jego rozwoju;

zapewnienie warunkow sprzyjajacych osigganiu przez dzieci dojrzatosci szkolnej;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

zapewnienie prozdrowotnych warunkow wychowania i opieki;

wspoldzialanie z rodzicami w zakresie tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj
osobowosci dziecka oraz uzgadnianie kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan dzieci
jezykiem obcym nowozytnym;

10) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej i narodowe;j.
3. Zakres i sposob realizacji zadan:

1y

2)
3)

przedszkole prowadzi prace pedagogiczng wedlug podstawy programowej oraz
opracowanych na jej podstawie programach wychowania przedszkolnego;
przedszkole prowadzi dziatalnos$¢ diagnostyczng rozwoju dzieci;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu organizuje  dyrektor,
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, poradni¢ specjalistyczng, badZz po uzyskaniu od
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem informacji




o rozpoznaniu indywidualnej potrzeby dziecka i koniecznosci zapewnienia mu
pomocy;

4) w celu realizacji zadan okreslonych w pkt 3 dyrektor powoluje zespdt ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej skladajgcy sie z  dyrektora(wicedyrektora ds.
pedagogicznych), specjalistow zatrudnionych w placowce (psycholog, logopeda),
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j,
wychowawcow grup. Zespodt przygotowuje Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne (IPET) dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowuje program wychowania przedszkolnego zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi dzieci;

5) nauczyciel prowadzi obserwacje dzieci, diagnozuje poziom ich rozwoju oraz
opracowuje Indywidualny program wsparcia dla dzieci ze stwierdzonymi specjalnymi
potrzebami edukacyjmymi 1 indywidualizuje proces nauczania, dostosowujac
dziatania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

6) objecie dziecka zajgciami prowadzonymi przez specjalistOw wymienionych w pkt 4
wymaga pisemnej zgody rodzicow;

7) przedszkole udziela wsparcia rodzicom i dzieciom w formie zaje¢ logopedycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych, wsparcia psychologicznego, konsultacji, porad
1 warsztatow psycho-edukacyjnych dla rodzicow i nauczycieli;

8) dyrektor przedszkola, nauczyciele oraz pozostali pracownicy sg zobowigzani do
zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow w czasie ich pobytu
w przedszkolu, jak i podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem(jeden opiekun
dorosly na dziesigcioro dzieci poza terenem placowki);

9) nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu
w przedszkolu, zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo, zar6wno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym;

10) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
jadalnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki;

11) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglej chwili tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieé¢mi;

12) w sytuacjach naglych, zagrazajacych zyciu dziecka, obowigzek natychmiastowego
dzialania dotyczy wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych;

13) w przypadkach wystapienia zagrozenia zycia dziecka nalezy wezwaé pogotowie
ratunkowe lub inne shuzby (policje, straz pozarng itp.) oraz powiadomic rodzicow lub
prawnych opiekunéw. Jezeli dziecko wymaga przewiezienia do szpitala, a rodzic lub
prawny opiekun si¢ nie pojawia, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do
momentu pojawienia si¢ rodzica/prawnego opiekuna. Dziecka nie mozna zostawic
samego;

14) przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci roznorodne formy krajoznawstwa.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie¢ do wieku dzieci.
Szczegdtowe zasady okresla regulamin wycieczek;

15) obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw przedszkola jest znajomos$é
1 przestrzeganie przepisdOw bhp i ppoz.;

16) dzieci za zgodg rodzicéw powinny by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. Optlate z tytulu ubezpieczenia rodzice uiszczajg na poczatku roku
szkolnego;




W N =

17) tygodniowy i dzienny rozklad zajeé¢ dzieci jest ustalany z zachowaniem higieny pracy
umystowej poprzez roéwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia 1 tygodnia
z uwzglednieniem potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

Organy przedszkola

§3

Organami przedszkola sg:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna.

Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg oraz wedlug odrebnych
regulaminéw, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola i przepisami prawa
oswiatowego.

Zadania i kompetencje poszezegélnych organéw przedszkola

§4

Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje Zarzad stowarzyszenia.
Wynagrodzenie dyrektora przedszkola ustala Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.
Dyrektor w zakresie swoich obowigzkow:
1) kieruje biezgcg dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje placoéwke na zewnatrz;
2) dysponuje budzetem przedszkola pod kontrolg organu dotujacego i organu
prowadzacego;
3) odpowiada materialnie za wykonanie budzetu przedszkola;
4) dba o przestrzeganie w przedszkolu zasad wiary i tradycji katolickiej, w tym
personalizmu chrze$cijanskiego;
5) okresla zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
6) organizuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do przekazywania im zasad
dobrego wychowania, harmonijnego rozwoju psychofizycznego, intelektualnego oraz
duchowego;
7) stwarza dzieciom warunki do dbania o zdrowie, stosowania zasad higieny
1 bezpieczenstwa;
8) przygotowuje regulamin pracy, wynagradzania i premiowania pracownikéw, ktéry
wymaga pozytywnej opinii Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia;
9) zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;
10) moze powierzy¢ nauczycielowi stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych,
7 zastrzezeniem § 5 ust. 1;
11) jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw  zatrudnionych
w przedszkolu;
12) organizuje warunki pracy nauczycielom i innym pracownikom wedtlug przepisow
prawa i zasad etyki katolickiej;
13) prowadzi akta osobowe pracownikow;
14) prowadzi karty urlopowe pracownikow;
15) dba o przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;
16) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;
17) moze przyzna¢ nauczycielowi lub innemu pracownikowi nagrod¢ w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych;
18) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
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19) wydaje akty nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

20) organizuje pomoc psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczng w formach
okreslanych w statucie przedszkola oraz decyduje o jej zakonczeniu;

21) zawiadamia kazdego roku w przewidzianym w przepisach prawa terminie dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie, w ktérym mieszka dane dziecko, o realizacji przez
nie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

22) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

23) dokonuje rekrutacji dzieci;

24) prowadzi dzialania informacyjne 1 marketingowe placowki;

25) wspolpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami dzieci;

26) zawiera z rodzicami (prawnymi opiekunami) umowy o $wiadczenie ustug;

27) wykonuje inne zadania wynikajgce z uchwat wlasciwych organow.

. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze upowazni¢ wicedyrektora do wykonywania

czesci z powyzej wymienionych obowigzkow.

§5

W przedszkolu moze byC utworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko

wicedyrektora ds. pedagogicznych..

Wicedyrektor ds. pedagogicznych:

1) planuje 1 kieruje organizacjg pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
przedszkola;

2) organizuje prace rady pedagogicznej, moze przygotowywaé i prowadzié,
z upowaznienia dyrektora, zebrania tej rady oraz zawiadamia¢ wszystkich jej
czlonkdw o terminie i porzadku zebrania;

3) wspdlpracuje z organem nadzoru pedagogicznego i realizuje jego zalecenia;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli;

5) przedklada radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) prowadzi ewidencje dzieci 6-letnich odbywajacych w przedszkolu roczne
przygotowanie przedszkolne;

7) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone ich praw i godnosci
nauczyciela;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na stopief awansu
zawodowego, jezeli dyrektor przedszkola nie posiada kwalifikacji pedagogicznych;

9) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o wyrdznienia i nagrody dla nauczycieli,
prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg awanséw zawodowych;

10) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w placowee.

§6

W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych nauczania, wychowania
1 opieki. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Czlonkowie rady pedagogicznej dbaja o katolicki charakter placowki. Ich postawa
zawodowa powinna by¢ spéjna z postawa w zyciu osobistym i oparta na wartosciach
katolickich.

Czlonkowie rady pedagogiczne]j sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli
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iinnych pracownikéw przedszkola oraz dbajg o wysoka jako$¢ pracy i dobre imig
placowki.
Przewodniczgcym rady jest dyrektor przedszkola.
Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat.
Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej polowy
jej cztonkow.
Rada powierza wykonanie swoich uchwat dyrektorowi przedszkola.
Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) opiniuje wnioski dyrektora o zmiany w statucie przedszkola;
3) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) opiniuje przydzial nauczycielom dodatkowych czynnosci oraz zajec;
6) opiniuje programy wychowania przedszkolnego opracowane przez nauczycieli;
7) podejmuje uchwaly w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznych;
8) podejmuje uchwaly upowazniajace dyrektora przedszkola do skreslenia dziecka z listy
wychowankoéw.
Pomiedzy poszczegdélnymi organami przedszkola wustala si¢ nastgpujacy tryb
roZWigzywania Sporow;
1) indywidualne rozmowy;
2) nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej zwolanej przez dyrektora z jego
inicjatywy lub na wniosek jego zastepcy.

10. Tryb rozwigzywania sporéw z rodzicami obejmuje:

1) indywidualng rozmowe nauczyciela z rodzicami;

2) indywidualng rozmowe nauczyciela z rodzicami w obecnosci dyrektora lub
wicedyrektora;

3) indywidualng rozmowe dyrektora lub wicedyrektora z rodzicami.

Organizacja przedszkola

§7

. Przedszkole jest placowka dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczg, ktora wychowaniem

przedszkolnym obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Do przedszkola na zasadach okre§lonych w ustawie mogg uczeszezaé takze dzieci, ktore
nie osiggnely albo przekroczyly wiek, o ktérym mowa w ust.1, a ktore spelniajg warunki
okreslone w§ 22 ust.2 — 4.

§8

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym i rodzicami.

Przedszkole czynne jest dla dzieci 9 godzin dziennie od godz. 7.00 do godz. 16.00 od
poniedziatku do pigtku. W sytuacjach szczegblnych dyrektor przedszkola moze ustali¢
inny czas funkcjonowania przedszkola.

. W okresie ferii letnich, a takze w dniach, ktore w ciggu roku mogg by¢ dodatkowo

wolnymi dniami od pracy, w przedszkolu mogg by¢ zorganizowane dyzury opiekuncze,




jezeli rodzice zgloszg co najmniej 10. dzieci. Decyzje o zorganizowaniu dyZzuréw
podejmuje dyrektor przedszkola.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie
i okreslony jest w godzinach od 8.00 do 13.00.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

§9

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola
w terminie do 15 maja danego roku.
Arkusz organizacji przedszkola okresla:

1) dane ogdlne o przedszkolu, w tym liczbg miejsc w placowce;

2) liczbe oddziatow;

3) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe nauczycieli ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych

nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;
7) liczbe nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopieft awansu zawodowego;
8) liczbe pracownikow administracji i obslugi, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 29 maja
danego roku. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza
dyrektor przedszkola przedstawia organowi prowadzacemu aneks do arkusza w terminie
do 30 wrzesnia danego roku.
Forme i szczegétowy zakres tresci arkusza organizacji okresli organ prowadzacy.
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora i rade pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia dziecka.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel ustala szczegdtowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegélowe rozktady dnia zwarte sg
w dziennikach zaj¢c.

§ 10

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1.

1) sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) lazienke dla dzieci i dorostych;

3) jadalnie;

4) szatnie dla dzieci;

5) plac zabaw wyposazony w sprzgt do zabaw rekreacyjno-sportowych.

§11

Praca dydaktyczno-wychowawczo-opiekunicza prowadzona jest w oparciu o wartosci
wychowania katolickiego oraz o podstawe programowsg wychowania przedszkolnego
iprogram  wychowania przedszkolnego, wybrany =z zestawu  programow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.
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Nauczyciel moze takze opracowaé program wilasny, uwzgledniajgc zasady wychowania
katolickiego 1 zasady pedagogiczne, ktory bedzie programem wspomagajacym
w realizacji podstawy programowej.

Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw informacje o zestawie programéw. Zmiany
w zestawie programow mogg by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez rade
pedagogiczng, na wniosek rodzicow, wylacznie z poczatkiem roku szkolnego.

§ 12

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny obejmujacy

dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

W okresie ferii letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie oddziatu tagczonego.

Przedszkole prowadzi od jednego do dwoch oddziatow.

W przedszkolu mogg zosta¢ utworzone kolejne oddzialy, pod warunkiem spelnienia
wymaganych przepiséw i zasad ich organizacji.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie
od liczby dzieci, czasu pracy oddziatu i realizacji zadan. Dla zapewnienia cigglosci
i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel w miare mozliwosci
organizacyjnych w placowce opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania
dzieci do przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 15.

§ 13

. Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do placowki uczestnictwo w zajeciach

dodatkowych, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow 1 zainteresowaniami dzieci.
Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola.

. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane inne zajgcia dodatkowe

oplacane przez rodzicow.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas zaje¢ religii, zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat okoto 15 minut;

2) zdzieémi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

. Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy

programowej.

Zajecia prowadzone w przedszkolu dokumentowane sg w dzienniku zajec.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

§ 14

W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju dzieci, przedszkole organizuje zywienie ($niadanie,
obiad, podwieczorek).

Korzystanie z positkéw w przedszkolu jest odplatne.

Pracownicy przedszkola moga korzystac z obiadu za pelna oplatg kosztu positku.
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Szczegotowe warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor przedszkola.

§ 15

. Odptatnos$¢ rodzicow z tytulu swiadczenia ustug w przedszkolu obejmuje:

1) oplate stalg — czesne, za $wiadczone ustugi nauczania, wychowania i opieki nad

dzie¢mi; oplata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu;

2) pelne koszty z tytulu wyzywienia dziecka;

3) oplatg za zajecia dodatkowe wynikajgce z zyczen rodzicow.

Oplata stata — czesne, moze by¢ réwniez pobierana od rodzicow dziecka z orzeczeniem

o niepelnosprawnosci.

Optaty od rodzicow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 3 oraz w ust. 2 platne sg do 10-tego

dnia kazdego miesigca ,,z gory” na konto przedszkola.

Przedszkole organizuje dorazng pomoc materialng lub inng dla dzieci, ktére z powodow

rodzinnych lub losowych tego potrzebujg.

Dyrektor przedszkola moze w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny

wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw, zwolni¢ z czesnego lub zmniejszy¢

okresowo jego wysoko$¢, za dane dziecko lub dzieci z tej samej rodziny.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym moze zwolni¢ rodzicéw

z oplaty stalej za drugie dziecko w wysokosci 50% kwoty, a na trzecie dziecko

w wysokosci 75% kwoty, przy uczeszczaniu do przedszkola troje dzieci z tej rodziny.

W przedszkolu honorowana jest ,Karta duzej rodziny” umozliwiajagca uzyskanie 50%

znizki w oplacie za jedno dziecko.

Zajecia zdalne

§ 15a

W przedszkolu mogg by¢ zawieszone zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
zdarzen, o ktérych mowa w art. 125a ust. 1 ustawy.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 15b

. Na poczatku kazdego roku szkolnego rozsylana jest wsréd rodzicow (opiekunéw

prawnych) wychowankéw przedszkola ankieta z pytaniami dotyczacymi dostepu do
komputeréw oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety opracowuje dyrektor.

Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicéw (opiekunow prawnych) wychowankéw przedszkola sprzetu
informatycznego oraz systemow operacyjnych. Pozwoli ono dostosowaé uzywane
w czasie zdalnego nauczania programy wykorzystywane w czasie nauki zdalnej.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
zrodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce
zdalne;.
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4. W zaleznoS$ci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1,
w zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng
z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel 1 wychowankowie pracuja w jednym czasie
z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaje¢ online, wyznaczonej przez
dyrektora;

2) asynchroniczng — nauczyciel i1 wychowankowie pracujg w roéznym czasie,

z wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatow edukacyjnych, filmow
dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej;

3) laczong — prace rownolegly laczy sie z pracg roztozong w czasie,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankéw 1 rodzicow
(opiekunéw prawnych).

5. Kazdy rodzic otrzymuje dane do logowania na platformie, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do platformy powinno
zostaé przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) wychowanka niezwlocznie zmienione.

6. Zajecia w formie zdalnej mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) poczty elektroniczne;j,

2) innych srodkéw komunikacji,

3) materialow dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium os$wiaty, CKE
i OKE,

4) materiatow prezentowanych przez telewizje i radiofonie.

7. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzgdzeniu multimedialnym).

8. Zadaniem nauczyciela oddzialu jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie
rozkladu zaje¢ dla oddziatu.

9. Nauczyciele przekazujg rodzicom z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtosé,
o ktérych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla wychowankéw z terminem ich
wykonania/przeslania nie krétszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposob, aby
wychowankowie mieli mozliwos¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;j.

§ 15¢

1. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze dopusci¢ prowadzenie zajeé
w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dhuzszym niz 45 minut.

§15d

1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ zdalnych w siedzibie
przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

2. Dyrektor powoluje zesp6l ds. prowadzenia zaje¢ zdalnych, ktorego zadaniami sg
wspieranie pozostalych nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami i umiejetnos$ciami
informatycznymi oraz metodycznymi.

11




§ 15¢

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora
w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiatow udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegodlnosci
dotyczacych: komunikowania wychowankom celow zaje¢, wskazywania wymaganych
zadan 1 aktywnosci, wspierania wychowankéw w ich realizacji, dawania wskazéwek,
ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Dyrektor prowadzi
obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb —
takze w trybie doraznym.

§ 15F

1. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspOlprace nauczycieli
z rodzicami.

2. Nauczyciel obowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, z uzyciem komunikatorow internetowych.

3. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

4. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i1 jego mozliwosei
psychofizyczne.

5. Nauczyciel oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w miejscu zamieszkania proponuje si¢
sytuacje sprzyjajace zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie,
zabawy sensoryczne, wspodlng zabawe na podworku.

7. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (opiekunami prawnymi)
i ewentualnie z dzieémi dla poszczegdlnych oddzialow odbywajg sie zgodnie z planem
pracy odpowiadajacym tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow (opiekundéw prawnych) i ich dzieci
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele
spotwierdzajg obecnos¢ wychowankow na zajeciach.

§ 15g

W przypadku wychowanka, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$é w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw wychowanka, moze zorganizowac¢ dla niego zajecia na terenie
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.”

Szczegblowe zasady przyprowadzania i edbierania dzieci z przedszkola
§ 16
W sprawowaniu opieki nad bezpieczenstwem dziecka konieczne jest przestrzeganie przez

rodzicéw i pracownikéw obowiazujacych w przedszkolu zasad przyprowadzania i odbierania
dziecka, w szczegolnoscei:
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1) czas przyprowadzania dziecka od godziny 7.00 do godziny 8.30 i odbierania od
godziny 15.00 do godziny 16.00 okresla ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

2) nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu w danym dniu lub przyprowadzenie go
w godzinie pozniejszej nalezy zglosi¢ do godziny 7.15 rano nauczycielowi grupy za
posrednictwem systemu elektronicznego;

3) przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania go przez
rodzica lub inng upowazniong przez rodzicow osobe pod opieke nauczyciela, do
czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica, lub inng — pisemnie
upowazniong petnoletnig osobe;

4) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr PESEL oraz stopien pokrewienstwa
osoby wskazanej przez rodzicow;

5) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez osobe upowazniong za okazaniem
dokumentu ze zdjeciem, zawierajgcym nr PESEL.

6) rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczefistwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong osobe.

7) pracownicy przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedgcej w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, bez wzgledu na to,
czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka;

8) w trosce o bezpieczefistwo zdrowotne dzieci, do przedszkola przyjmowane sg tylko
dzieci zdrowe; w przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia, nauczyciel
ma prawo odméwi¢ przyjecia dziecka lub zazadaé zaswiadczenia lekarskiego;

9) w przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice zobowigzani sg
natychmiast powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;

10) zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§17

. Pracownicy przedszkola zatrudniani sga przez dyrektora na podstawie umowy o prace

w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa pracy lub na podstawie umoéw cywilno-
prawnych, jesli jest to uzasadnione charakterem wykonywanej pracy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.
W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
Liczba zatrudnionych pracownikow dostosowana jest do liczby dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace wynosi 40 godzin
tygodniowo dla pelnego wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie pracownikéw okresla umowa.

Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Wszyscy pracownicy sg zobowiazani do przestrzegania zasad i przepiséw bhp i ppoz.

Dla poszczegélnych pracownikow przedszkola dyrektor okreSla szczegdtowy zakres
czynnosci, ktory znajduje sie w teczkach akt osobowych.

§ 18

Podstawowym obowigzkiem pracownikéw zatrudnionych na wszystkich stanowiskach jest
dbatos¢ o katolicki status przedszkola, o jego dobre imig, o wlasciwe, oparte na wzajemnym
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szacunku i uczciwosci relacje pomiedzy wszystkimi pracownikami, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy przedszkola, w szczegdlnosci:

1) przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkow nalezy zapozna¢ si¢ ze statutem
przedszkola oraz potwierdzi¢ wiasnorgcznym podpisem stosowne oswiadczenie,
ktére wigcza sie do akt osobowych;

2) nalezy przestrzega¢ przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa 1 ustalonego
porzadku pracy;

3) w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng
okolicznoscig zglaszanie niezwlocznie tego faktu dyrektorowi, nie pdzniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy;

4) dokonywanie w okreslonym terminie okresowych badan lekarskich;

5) kulturalne i taktowne zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji, przestrzeganie zasad
wspdlzycia spolecznego;

6) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i innych oséb przebywajacych w placowce;

7) uczestniczenie, w przypadku nauczycieli, w zebraniach rady pedagogicznej;

8) dbanie o dobro przedszkola, ochrona jego mienia i uzywanie rzeczy zgodnie z ich
przeznaczeniem;

9) wykonywanie polecen przetlozonych w zakresie powierzonych pracownikowi
obowigzkow; a takze wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonych,
jesli nie sg sprzeczne z przepisami prawa;

10) dbanie o katolickag postawe moralng oraz o licujagcg z zawodem wychowawcy
i nauczyciela postawe etyczng;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§19

Kazdy pracownik przedszkola, zgodnie z przepisami wynikajacymi z Kodeksu pracy
1 niniejszego statutu, ma prawo do:

L.

2.

1) skierowania przed dopuszczeniem do pracy na bezplatne dla niego wstepne badania
lekarskie

2) skierowania na bezplatne okresowe badania lekarskie;

3) przeszkolenia w zakresie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.;

4) otrzymania zakresu obowigzkow;

5) zapoznania si¢ ze statutem Stowarzyszenia;

6) organizacji pracy zapewniajgcej pelne wykorzystanie czasu pracy, jak i osigganie
przez pracownika wysokiej wydajnosci pracy;

7) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za wykonywang prace;

8) poszanowania godnosci i dobra osobistego;

9) do obiektywnego i sprawiedliwego oceniania jego pracy.

§ 20

Obowiazkiem nauczyciela jest prawidlowa realizacja procesu nauczania, wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytoryczne] i metodycznej do pelnej realizacji podstawy
programowej 1 wybranego programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel ma obowigzek z rzetelnosciag wykonywac prace dydaktyczng, wychowawcza
iopiekuncza zgodnie z =zasadami etyki katolickiej i wiedzy pedagogicznej,
w szczegblnoscei:

1) wychowywa¢ dzieci ku wartosciom: w umitowaniu Boga i Ojczyzny;
2) uczy¢ szacunku dla symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
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3) wpajal dzieciom zasady sprawiedliwosci, rzetelnego wykonywania obowigzkow,
spieszenia z pomocg innym;

4) otoczy¢ opieka kazde dziecko od chwili jego przyjscia do przedszkola oraz
dostosowywa¢ metody i formy pracy do jego mozliwosci rozwojowych;

5) kierowac si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, szanowa¢ jego godnos¢ osobista;

6) dbac o swojg postawe moralna, jako wychowawcy w placéwee katolickiej;

7) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj zdolnosei, zainteresowan oraz inicjatywy
dzieci;

8) wspiera¢ rozw¢j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spotecznej, przyrodniczej i kulturowej;

9) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng dzieci w celu poznania i zaspokojenia ich
potrzeb rozwojowych;

10) diagnozowa¢ poziom rozwoju dzieci, dokonywal samooceny podejmowanych
dziatan i efektow swojej pracy;

11) wspotdziata¢ ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i logopedycznej;

12) dba¢ o doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, o rozwdj osobisty;

13) prowadzi¢ zgodnie z przepisami prawa dokumentacj¢ przebiegu procesu nauczania;
14) bra¢ aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej, zajeciach otwartych, warsztatach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewnetrznego i zewngtrznego;

15) aktywnie uczestniczy¢é w zyciu przedszkola, podnoszeniu jakosci pracy i promocji
placowki.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytoryczne] i metodycznej ze strony
dyrektora i wicedyrektora, specjalistow, pozostatych cztonkéw rady pedagogicznej
oraz o$rodka doksztatcania nauczycieli;

2) zapewnienia sprzgtu, pomocy dydaktycznych i innych materiatéw niezbednych
W pracy;

3) udzialu w rekolekcjach, dniach skupienia i pielgrzymkach organizowanych przez
stowarzyszenie;

4) zglaszania uwag Prezesowi Zarzadu Stowarzyszenia lub innej osobie z tego zarzadu
dotyczacych zasad i warunkow wykonywania swojej pracy.

Rodzice wychowankéw przedszkola
§21

1. Rodzice dzieci (prawnie opiekunowie) i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w celu
ujednolicenia oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania
drogi jego rozwoju.

2. Formy wspdlpracy z rodzicami to:

1) zebrania ogdlne i grupowe, organizowane nie rzadziej niz trzy w ciggu roku
szkolnego: we wrzesniu, styczniu, czerweu;

2) zajecia otwarte, organizowane dwa razy w polroczu (semestrze);

3) konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami raz w miesigcu;

4) kaciki, tablice informacyjne;

5) uroczystosci 1 wydarzenia z udzialem czlonkéw rodziny dzieci przedszkolnych -
wedlug kalendarza uroczystoscei;

6) spotkania integracyjne, festyny, wycieczki.

3. Rodzice majg prawo do:
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1) zapoznania si¢ z zalozeniami i zadaniami przedszkola wynikajgcymi z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;
3) uzyskiwania od nauczycieli i specjalistow porad i wskazéwek odnosnie zaspokajania
potrzeb rozwojowych dziecka;
4) udzialu w zyciu przedszkola;
5) wyrazania opinii i uwag na temat organizacji pracy przedszkola.
Rodzice majg obowiazek:
1) przestrzegac¢ postanowien niniejszego statutu;
2) Scisle wspolpracowaé z nauczycielami;
3) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dziecka podlegajacego
obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) przestrzega¢ procedur przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
5) przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dziecko zdrowe;
6) zglaszaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
7) uczestniczy¢é w zebraniach og6lnych, grupowych oraz innych formach wspoipracy;
8) na biezaco informowaé nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, numeru
telefonu kontaktowego;
9) terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za pobyt dziecka przedszkolu;
10) w kontaktach z nauczycielem przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego.

Wychowankowie przedszkola
§ 22

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dyrektor w szczegolnie uzasadnionych wypadkach moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie
do przedszkola dziecka, ktére ukoniczylo 2,5 roku i wykazuje pelng samodzielnosc
w zakresie czynno$ci samoobstugowych.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do

przedszkola nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
ukonczy 8 lat;

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
Dziecko wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Wychowankowie majg prawo do:
1) poszanowania godnosci;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) Kkorzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej oraz innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu za zgoda rodzicow;
5) wilasciwie = zorganizowanego  procesu  dydaktycznego, = wychowawczego
i opiekunczego;
6) dostosowania czasu zabaw i zaje¢ do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Kazde dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowac kolegéw i kolezanki oraz wytwory ich pracy;
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2) szanowac¢ wlasno$¢ cudzg i swojg;

3) przestrzega¢ zasad dobrego wychowania;

4) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli;

5) zszacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli, rodzicow 1 réwiesnikow;
6) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywaja;

7) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

8) wuczestniczy¢ w zajeciach przedszkolnych.

§ 23

. W przedszkolu podejmuje si¢ dzialania majgce na celu nie dopuszczenie dostosowania
wobec dzieci przemocy fizycznej i psychiczne;j.

. Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegéw medycznych poza
nagilymi przypadkami ratujagcymi zycie dziecka oraz wynikajagcymi z koniecznosci
udzielenia pierwszej pomocy.

Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow
§24

. Zasady rekrutacji i kwalifikacji dzieci do przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu
zradg pedagogiczng. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotlana przez dyrektora przedszkola.
. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci do przedszkola jest wicksza niz liczba
miejsc, pierwszenstwo przyjecia majg dzieci:

1) 6-letnie, ktore maja obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) juzuczeszczajgee do placowki, na zasadzie kontynuacji;

3) bedace rodzenstwem dzieci juz uczgszcezajacych do przedszkola;

4) rodzica samotnie wychowujgcego dziecko;

5) obojga rodzicéw pracujacych;

6) zrodzin zastepczych;

7) zrodzin wielodzietnych;

8) zrodzin znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej, losowej sytuacji;

9) pracownikéw jednostek organizacyjnych stowarzyszenia.
. Podstawa zapisywania dziecka jest zlozenie w ustalonym terminie ,,Karty zgloszenia
dziecka do przedszkola” dostepnej w placowce.
. W terminie ustalonym przez dyrektora podaje si¢ do wiadomosci rodzicoéw listownie badz
telefonicznie informacje o przyjeciu badz nieprzyjeciu dziecka do przedszkola.
. Listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych stanowig zalgczniki do protokotu komisji
rekrutacyjnej i sg dostepne u dyrektora przedszkola.
. Przyjecie dziecka do przedszkola moze rdéwniez nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego,
w miar¢ wolnych miejsc.

§25

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przedszkola w nastepujacych
przypadkach:
1) na podstawie pisemnego wniosku rodzicow;
2) jezeli rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego w placowce Statutu
1 obowiazujgcych procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
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3) jezeli rodzice nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego uiszczania odplatnodci za
pobyt lub wyzywienie dziecka w przedszkolu;

4) jezeli zachowanie dziecka w sposob nie budzacy watpliwosci oraz mimo podjecia
przez przedszkole czynnosci zapobiegawczych oraz wychowawczych, zagraza
bezpieczenstwu innych dzieci.

Wyposazenie przedszkolaka:

1) na poczatku roku szkolnego nauczyciele podajg do wiadomosci rodzicow sktad
wyprawki, w ktorg nalezy zaopatrzy¢ dziecko;

2) ubranie dziecka powinno by¢ wygodne, umozliwiajgce mu samodzielne ubieranie sie,
a rzeczy dziecka podpisane lub oznakowane;

3) przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy warto$ciowe przynoszone przez
dziecko (zabawki itp.).

Dokumentacja przedszkola

§ 26

. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ dzialalnoSci  dydaktyczno-wychowawczo-

opiekunczej i dzialalnosci administracyjno-gospodarcze;.
Dokumentacje dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej stanowig:

1) roczny plan pracy przedszkola;

2) ksiega protokolow zebran rad pedagogicznych;

3) dziennik zaje¢ - jeden na kazdy oddziat;

4) ksigzka wizytacji pedagogicznych i sprawozdan powizytacyjnych;

5) zarzadzenia dyrektora przedszkola;

6) inne dokumenty wymagane przepisami prawa i uchwatami wiasciwych organow.
Dokumentacje dziatalnosci administracyjno-gospodarczej stanowig:

1) statut, regulaminy;

2) teczki akt osobowych;

3) Kkarty zgloszen dzieci;

4) zarzadzenia dyrektora przedszkola;

5) ksigzeczki zdrowia personelu;

6) ksigzka inspekcji sanitarnych;

7) umowy z rodzicami o §wiadczenie ustug;

8) inne dokumenty wymagane przepisami prawa i uchwatami wlasciwych organow.
Dokumentacje¢ przedszkola przechowuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Finanse przedszkola

§27

. Zasadnicze $rodki na dzialalnos¢ przedszkola pochodza z dotacji zewnetrznych

(samorzadowych, rzagdowych, Unii Europejskiej i innych).

. Dodatkowa czg$¢ Srodkow potrzebna do dziatalnosci przedszkola ponad 5-godzinny

dzienny czas bezplatny pochodzi z comiesiecznych oplat (czesnego) rodzicow dzieci
uczeszcezajgeych do przedszkola.

Przedszkole moze réwniez otrzymywac wsparcie finansowe i rzeczowe od darczyncow.
Wszystkie wyzej wymienione $rodki finansowe przekazywane sa na konto bankowe
przedszkola. Podlegaja one scistemu rozliczeniu wobec organu dotujgcego, organu
prowadzacego, darczyncow i rodzicow.
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Na dany rok szkolny wysokos$¢ miesiecznej odplaty za pobyt dziecka (czesne) ustala

dyrektor przedszkoia.

Wysokos¢ oplaty, o ktérej mowa w ust. 5, wymaga pozytywnej opinii Prezesa Zarzadu

Stowarzyszenia.

7. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug obowigzujgcych przepisow prawa
i uchwal wlasciwych organow.

8. Przedszkole nie moze zaciggaé zobowigzan finansowych bez zgody prowadzacego.

9. Wydatkowanie srodkow finansowych przedszkola wymaga jednoczesnego zatwierdzenia
ze strony dyrektora i ksiegowego przedszkola.

10. Dokumentacj¢ finansowa prowadzi ksiegowy placowki. Do jego zadan nalezy:

1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej;

2) sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem mienia, racjonalnym 1 celowym
wykorzystaniem $rodkow finansowych i skladnikéw majatkowych;

3) czuwanie nad przestrzeganiem zasad dyscypliny budzetowej i sprawowanie nadzoru
w tym zakresie;

4) opracowanie analiz wynikéw ekonomicznych dziatalnosci przedszkola;

5) biezgce prowadzenie zbioréw przepisow prawnych oraz podejmowanie czynnosci
zwigzanych z wdrozeniem obowigzujacych przepisow w zakresie spraw
powierzonych;

6) dokonywanie propozycji zmian dotyczacych uposazenia nauczycieli i innych
pracownikow wynikajgcych z biezgcych aktualizacji prawa;

7) sporzadzanie list ptac i prowadzenie kartotek wynagrodzen;

8) mnaliczanie i odprowadzanie narzutoéw na wynagrodzenia;

9) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

10) sporzadzanie sprawozdan statystycznych;

11) archiwizowanie prowadzonej dokumentacji.

=

Postanowienia koncowe
§28

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkola, a dla
zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
1) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora;
2) umieszczony na stronie internetowej przedszkola.
2. Wszystkie regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placowce muszg by¢
zgodne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 29

[um—
.

Zmiany w niniejszym statucie wprowadzane sg uchwalg Zarzgdu Stowarzyszenia.

2. Projekt zmian w statucie przygotowuje dyrektor, a opiniuje rada pedagogiczna
przedszkola.

3. Zmiany w statucie mogg by¢ réwniez dokonywane z inicjatywy organu prowadzacego.

§ 30 PREZES ZARZADU
okich
%‘;\é\msh;:, Y, & /

/%’6;_;. Grzegorz Cieslak
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