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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu Niepublicznym ,,Mate Betlejem” w Przemyslu:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

I opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonychz dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 .
w sprawie procedury”Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1870).

7) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,

poz. 483 z pdzn. zm.)


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziala w ramach
obowiazujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetencji.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) dyrektorze przedszkola, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola

Niepublicznego ,,Mate Betlejem” w Przemyslu;

2) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Mate

Betlejem” w Przemyslu;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie UMOWY o prace,
umowy o dzietlo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej, umowy o wspotprace
oraz praktykantow oraz stazystow W Przedszkolu Niepublicznym ,,Male Betlejem”

w Przemyslu;

4) partnerze wspélpracujacym z przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ 0soby
wykonujace zadania zlecone na terenie przedszkola na mocy odrgbnych przepisow

(np. pielggniarka, higienistka, fotograf, inne osoby);

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego matoletniego uczgszczajacego do przedszkola

,Mate Betlejem” w Przemyslu;

6) dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ kazde

dziecko, ktore ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub inne problemy rozwojowe ma



deficyty poznawcze lub trudnosci w budowaniu prawidlowych relacji réwiesniczych

i potrzebuje ze strony pracownikow wickszej uwagi i pomocy;

7) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

I stanowieniu o dziecku, w szczegdInosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza

rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

9) zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode €O najmniej jednego
z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
uzyska¢ zgode od obu opiekundow, a kiedy stanowiska opiekunow s3a rozne, nalezy

poinformowac ich 0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika

przedszkola lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia, badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce  si¢  ponizanie,  upokarzanie
I o$mieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan

i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach srodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna

z form zaniedbania;



e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie  podstawowych potrzeb  materialnych
I emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku

dozoru nad wypehianiem obowigzku przedszkolnego;

11) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka w Przedszkolu Niepublicznym ,,Male Betlejem”

w Przemyslu;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez dyrektora Przedszkola
Niepublicznego ,Mate Betlejem” w Przemys$lu, pracownika sprawujacego nadzor nad

realizacjg niniejszych Standardow;

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM
A PERSONELEM PRZEDSZKOLA

§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor przedszkola, przed nawigzaniem 2z osobg stosunku pracy Ilub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Urzad Panstwowej Komisji do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2) Dyrektor przedszkola uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie

teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3) Dyrektor pobiera od kandydata informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;



Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych

Standardow.

4) Dyrektor uzyskuje od kandydata os$wiadczenie 0 panstwach, w ktorych kandydat
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz jego kraj obywatelstwa oraz informacje
z rejestru karnego kandydata z kraju zamieszkiwania w okresie ostatnich 20 lat
lub oswiadczenie o tym, Ze kraj nie ma rejestru i nie byt karany skfadane pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej.

Wzbr oswiadczen stanowi zalgcznik 2 do niniejszych Standardow.

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dzie¢mi:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy

wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystow, praktykantow i wolontariuszy;

3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego

wzor stanowi zalgceznik nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi kazdorazowego rozwazenia, Czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

dziecka sg odpowiednie do sytuacji, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownik przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:
1) zachowuje cierpliwo$¢, uwazno$¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem;

2) wystuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢c im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

i poziomu rozumienia;

3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),



10.

11.

12.

5) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym,

dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania,

ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

Dziecko ma prawo do prywatno$ci, odstagpienie 0d zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowane.

W przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik powinien
poinformowaé, pozostawi¢ uchylone drzwi badZz poprosi¢ innego pracownika
0 uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow
przedszkola, w tym psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, rewalidatora,
logopedy, specjalisty WWR).

Pracownikowi przedszkola nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowaé, uzywaé
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci 0 zabarwieniu

seksualnym.

Pracownikowi przedszkola nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej oraz stosowac
grozb.
Pracownik przedszkola zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od

ich wygladu, pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepetnosprawnosci.

Pracownik przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub swiatopogladéw dzieci.

Pracownik przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkow dzieci jezeli opiekun dziecka nie

wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od dzieci oraz ich opiekundéw.
Wyjatki stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swigtami w roku szkolnym

np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.



1)

2)

3)

§ 4.

Pracownikowi przedszkola bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia

i utraty pracy):

nawiazywac relacji seksualnych z uczniem;

sktadaé dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym

réwniez udostepniania takich tresci;

proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,

tzw.dopalaczy).

§ 5.

Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, ktore obowigzuja w przedszkolu i zapewnienie ich, iz w razie

potrzeby otrzymaja odpowiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie Ilub sytuacje,

zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do

poinformowania dyrektora.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢

niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

§ 6.
Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.
Nie mozna dziecka popycha¢, bi¢, szturchad, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo

zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzaé sie

z gratyfikacja oraz wynikac z relacji wladzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,

brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz dziecko doznato jakiejs krzywdy np. zngcania



fizycznego lub wykorzystania  seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegblnej ostroznosci W kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie

I wyczucie.

. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku z dzieckiem podczas wycieczek

z noclegiem.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Zaleca si¢ kierowanie swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomocy dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbaé o to, aby w kazdej z czynnos$ci piclegnacyjnych
i higienicznych asystowala inna osoba z instytucji. W sytuacji kiedy do obowigzkoéw
pracownika nalezy pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi, zostanie on przeszkolony

w tym Kierunku.

§7.

. Kontakt poza godzinami pracy z dzie¢mi jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem

lub tez jegoopiekunem powinny odbywac sie na terenie przedszkola.

. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza

godzinami pracy przedszkola, dozwolone sg $rodki:

1) telefon stuzbowy;
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2) shuzbowy e-mail;
3) shuzbowy komunikator.

4. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelej poufnosci,
w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych pracownikow, innych
dzieci, opiekunow.

5. Pracownik musi by¢ swiadomy zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywno$ci w sieci na urzadzeniach nalezacych do placowki, dotyczy to odwiedzania
stron/osob w mediach spolecznosciowych oraz ustawien prywatnosci kont. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad

w cyfrowg aktywno$¢ pracownika przedszkola.

6. Pracownik przedszkola nie moze nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

7. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone

lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

§8.

1. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage naczynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Takie jak:

1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie, jest nadmiernie otyle
lub w przeciagu krotkiego czasu nadmiernie schudto (nie jest to zwigzane z okresem
rozwojowym), stale przychodzi do przedszkola przezigbione, chore oraz komunikuje,

ze rodzic ignoruje objawy;

2) dziecko kradnie i/lub wytudza jedzenie, pieniadze itp.;
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3) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej: okularow itp.;

4) dziecko nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych;

5) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (Siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢, Obrazenia sg W rdznej fazie gojenia,;

6) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp., dziecko czesto je zmienia;

7) pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ sportowych - dziecko nadmiernie zakrywa cialo,

niestosownie do sytuacji i pogody;
8) dziecko wyraznie boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
9) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,

mdlosci itp.;

11) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje

sie¢ agresywnie, samookalecza sig itp.;
12) dziecko ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
13) uzywa srodkow psychoaktywnych;
14) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” dziecka);

15) w pracach plastycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

16) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
17) dziecko ucieka z domu;

18) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

19) dziecko mowi 0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspolwystgpuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekunow, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczeg6lnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow/opiekunow to:

1) opiekun podaje nieprzekonujace, sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
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przyczyn obrazen dziecka; nie przywigzuje uwagi do stanu zdrowia

i dobrostanu dziecka;

2) opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z wychowawcg oraz pracownikami
Przedszkola, ignoruje uwagi dotyczace ucznia komunikowane przez 0soby
zainteresowane sytuacja maloletniego;

3) opiekun méwi o dziecku w negatywny sposob, jest krytyczny wobec dziecka, ciagle

obwinia, poniza, strofuje,uzywa obrazliwych zwrotéw oraz wulgaryzméw, grozi,

4) opiekun poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt

pobtazliwy lub odrzuca dziecko;

5) opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka;

6) opiekun jest apatyczny, czesto w stanie wskazujgcym na znaczne obnizenie nastroju.

7) opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

8) opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do

sytuaciji;
9) opiekun wypowiada si¢ niespojnie;
10) opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;
11) opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;
12) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
13) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty 1 miejsc wsparcia,

motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
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ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO DZIECKA LUB OPIEKUNA

§9.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie, zwigzane z przedszkolem tj. pracownicy przedszkola, wolontariusze,

organizacje i instytucje wspolpracujace z przedszkolem:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu psychofizycznym, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca
I odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do
zawiadomienia dyrektora i policji pod nr 112 lub 997,a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia

przestepstwa.

W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje
dane, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka

oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.

W przypadku zawiadomienia 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku

zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, uderzenie, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie

powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspoltprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci np. Kkrzyki,
niestosowne  komentarze zobowigzany jest zadbaé 0 bezpieczenstwo dziecka
I odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrektora,

aby mogl przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a W razie koniecznosci zakonczy¢
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wspoOtprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osobg nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe
z opiekunami dziecka w obecnosci tego nauczyciela 1 osoby nieletniej podejrzane;j
0 czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny i policje
wysylajac zawiadomienie 0 mozliwo$ci popehienia przestepstwa, podajac dane jak

w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzita rozmowe w jego obecnosci, z opickunami
dziecka i osoby nieletniej podejrzanej 1 opracowuje dziatania naprawcze.
W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo dziecka. Ponadto zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit
rozmowe Z opiekunami dziecka w obecnosci nauczyciela. Informuje o mozliwych
miejscach udzielajacych pomocy specjalistycznej. W przypadku braku wspotpracy
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do poinformowania
opiekuna o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka,
a nastegpnie powiadomienia  wilasciwego osrodka pomocy  spotecznej
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej

z nim interwencji), na piSmie lub mailowo, jednoczes$nie sktada wniosek do sadu
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4.

1)

rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest zaniedbane lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawiaé
z opiekunem, wskazujac instytucje udzielajace wsparcia, jesli sytuacja tego wymaga
umozliwi¢ pomoc w sformutowaniu i napisaniu wiasciwych wnioskéw o udzielenie
pomocy. Jesli sytuacja dziecka si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomié

Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Z kazdego spotkania sporzadzany jest protokot, ktory jest dotaczany do akt osobowych

dziecka lub pracownika.

§ 10.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehi¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4. Karte zalgcza sie¢ do akt osobowych
dziecka. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych

pracownika przedszkola.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§ 11.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o0 ochronie danych):

pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem,;
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2)

3)

dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow;

pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostegpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 12.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.
§ 13.

Pracownik przedszkola nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji

0 dziecku ani o jego opiekunie.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanic jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opickuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidow z maloletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka
lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
§ 14.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrekcja.

Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie przedszkola dzieci.
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ROZDZIAL 6

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§ 15.

1. W przypadku kiedy zostaly, zastosowane procedury interwencji, dotyczace pomocy
dziecku krzywdzonemu, jesli zaistnieje taka potrzeba, dyrektor tworzy grupg wsparcia dla

pokrzywdzonego dziecka.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi dyrektor, wychowawca oddzialu, psycholog,
pedagog.

3. Grupa poszerza si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zalezno$ci od potrzeb dziecka.

4. Grupa wsparcia utworzona jest celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna.

5. Whnioski ze spotkan z psychologiem i pedagogiem w przedszkolu, stanowig dane
wrazliwe nie sg dolaczane do dokumentacji dziecka, wyjatek stanowi sytuacja

zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 7

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIE KARTY”

§ 16.

1. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
przedszkole, ale tez tworzenie warunkoéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu

pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkola dziecko zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien niezwlocznie poinformowac dyrektora,
ktory ma wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu

przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
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. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w rozdziale 3.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Przedszkola Niepublicznego

,Mate Betlejem” w Przemyslu

. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 5 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 8

ZASADY UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM | DZIECIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§17.

. Dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dokumentem przedszkola

ogodlnodostepnym dla personelu przedszkola, dzieci oraz ich opickunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola, dostepny
w sekretariacie przedszkola, gabinecie specjalistycznym oraz przesylany na konta
rodzicow/opiekundéw dzieci przez wewnetrzny system komunikacji na poczatku kazdego

roku szkolnego.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rdwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$§wiadczenie, ze zapoznatl si¢ ze Standardami.
Opiekun w os$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie

stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele majag obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omoéwienia ich
w taki sposob, aby dzieci mogly je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci

intelektualnej.
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ROZDZIAL 9

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW ZAPEWNIAJACYCH
BEZPIECZENSTWO DZIECI

§ 18.

. Za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy przedszkola, w szczegdlnosci dyrektor

wraz z gronem pedagogicznym.

. Nauczyciele w szczeg6lnosci wychowawcy, odpowiedzialni sg za monitorowanie realizacji
Standardow i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie

zmian w Standardach.

ROZDZIAL 10
ZAPISY KONCOWE
§ 10.
. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, wchodzg w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, dzieci i ich
opiekundéw, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie

opiekunéw za posrednictwem dziennika elektronicznego, a dzieci podczas zaj¢c.

. Zapoznanie si¢ i stosowanie przepisow Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

jest obowigzkowe 1 wymaga potwierdzenia podpisem znajomosci jej tresci.

. Nie rzadziej niz raz w roku zesp6t w skladzie: dyrektor, psycholog, pedagog dokonajg
ewaluacji opracowanej Standardow, sprawdza jej znajomo$¢ wsrod pracownikow,

rodzicow i dzieci przedszkola.

Dokumentacja funkcjonujaca w Przedszkolu Niepublicznym ,Malte Betlejem”

w Przemyslu, wspottworzaca Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

1) Statut przedszkola;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem .
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(wersja pelna dla pracownikoéw i rodzicoOw/opiekunow dzieci/ wersja skrocona dla dzieci)
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